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Отчет по учебно - производственной работе за 2023-2024 уч.год
В этом учебном году учебно-производственная работа проходит по теме:

Тема: «Создание  целостной модели  подготовки  квалифицированных  специалистов  на основе внедрения эффективной  системы консолидации колледжа, социальных партнеров в рамках целевого и государственного заказов  по востребованным специальностям».
ЦЕЛЬ: - повышение качества подготовки кадров, конкурентоспособных на рынке труда, как одного из способов достижения целевых индикаторов и демонстрации приобретенных профессиональных компетенций.  
ЗАДАЧИ: 
- Достичь целевых индикаторов по трудоустройству выпускников колледжа по всем специальностям;
-увеличить количество групп, охваченных дуальным обучением (ЭСк-23, Т-23, Пр-23)  через	 расширение института социального партнерства и корректировки учебных программ;
 -обеспечить подготовку кадров, конкурентоспособных на рынке труда,  по востребованным специальностям на основе запросов социальных партнеров с последующим обеспечением мест практики и трудоустройством (целевой заказ);
-формировать у учащихся потребности в повышении уровня профессионального мастерства и овладении дополнительной квалификацией.

Учебно-производственная работа в колледже в 2023-2024 учебном  году проводилась в соответствии с Государственными общеобразовательными стандартами ТиППО Республики Казахстан, согласно годовому плану прохождения практики (учебной, производственной  и профессиональной), рабочим учебным программам.
Целями практики явилось: закрепление, углубление и систематизация  теоретических знаний, формирование компетенций, отработка практических навыков студентов, полученных в процессе подготовки будущих специалистов. Большое внимание уделялось организации  профессиональной практики студентов, поиску и расширению баз практики.
В  течение года по плану прошли следующие виды практики: 
-студенты 1 курса прошли учебную практику на базе мастерской колледжа в течение года согласно графику -149 человек.
-студенты 2 курса проходили производственную практику в первом полугодии  на предприятиях города – 143 человека.
 -студенты 3 курса проходили преддипломную практику по специальности на предприятиях города во втором полугодии – 142 человека.  

Учебная практика студентов 1 курса (6 групп) проводилась в соответствии с Государственными общеобразовательными стандартами ТиППО Республики Казахстан, согласно годовому плану прохождения практики, рабочим учебным программам. Целями практики явилось: закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по соответствующей квалификации. 

Результаты обученности по производственному обучению 
1 курса за  2023-2024 уч.год
	Ф.И.О. мастера группы
	№ группы
	Количество студентов
	Отсев  
учащихся
	Успеваемость
	Качество
	
Средний балл за год

	
	
	начало
года
	Конец 
года
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	За год
	За год
	

	1 курс

	Алтыбаева А.Ж.
	ОПИ-23
	26
	26
	0
	100
	100
	81

	Бисембаева А.Н.
	ПР-23
	26
	21
	5
	100
	85
	80

	Жалелов Д.А.
	ПМЛ-23
	26
	26
	0
	100
	64
	72

	Каукина Р.Т.
	ЭСр-23
	26
	25
	1
	100
	96
	96

	Ерполатов А.Е.
	ЭСк-23
	26
	26
	0
	100
	92
	78

	Алламбаев Ж.Ж,
	Т-23
	26
	25
	1
	100
	88
	77

	2023-2024


	6 групп


	156
	149
	7
	100
	88
	81

	2022-2023
	6 групп
	150
	149
	1
	100
	94
	76


Студенты 1 курса (6 групп) проходили учебную практику в мастерских колледжа, успеваемость - 100%, как и в прошлом году, что говорит о стабильности. А вот  качество снизилось на 6% и составляет 88%. Средний балл повысился на 5 баллов, необходимо имание в следующем учебном году сохранять данные результаты, ведь уроки производственного обучения дают основу выбранной специальности.
Вместе с тем, доводимость студентов 1 курса составляет 96%: 4 студента (Шишканов В. ПР-23, Лексин Р. ПР-23, Блинов В. ПР-23, Коваль В. Т-23 отчислены за неуспеваемость),  2 человека – армия (Ярем В. ПР-23, Бойко И. Пр-23,), 1 человек перевод в другой колледж (Климко А.  ЭСр -23).
Всем мастерам необходимо обратить особое внимание на эффективную индивидуальную работу по сохранности контингента, ведь впервые набирали по 26 человек и, тем не менее, не сохранили.
Запланировать в следующем году обмен опытом по повышению качества проведения уроков производственного обучения, мотивируя  студентов на качественную подготовку и приобретение навыков. 
Первые уроки производственного обучения начались с инструктажей по технике безопасности.  На  последнем уроке во всех 6 группах проведены пробные работы:
Т-23 «Обработка резьбовых поверхности»
ЭС-23к «Реверсивті емес мангниттік стартердін схемасын құрастыру»
ПМЛ-23 «Сборка схемы включения ламп накаливания»
ПР-23 «Выполнение работ при реконструкции стволов»
ЭСр-23 «Сборка схемы реверсивного пуска асинхронного двигателя»
ОПИ-23 «Определение гранулометрического состава исходного продукта», где студенты продемонстрировали приобретенные навыки за период уроков производственного обучения.   
              В сентябре  был подписан договор о  внедрении  дуального обучения по  трем квалификациям: «Токарь» (Т-23, 25 человек) между КГКП «РГТК» и ТОО «ERG Service», «Проходчик» (ПР-23, 21 человек) между КГКП «РГТК» и АО «ССГПО», «Электрослесарь» (ЭСк, 26 человек) между КГКП «РГТК» и АО «РСС», а также были подписаны индивидуальные договора со студентами групп.
На итоговом  заседании ПЦК мастеров п/о был сделан тщательный анализ итогов практики, отмечены положительные и отрицательные стороны прохождения студентами учебной  практики.
В целом, первоначальные практические навыки студенты получили. На 2 и 3 курсе в период производственной и профессиональной практики студенты приобретут профессиональные компетенции в соответствии с квалификацией.

Сравнительный мониторинг успеваемости производственного обучения 
2 курса за  2023-2024 уч.год
	Ф.И.О. мастера группы
	№ группы
	Количество студентов
	Отсев  
учащихся
	Успеваемость
	Качество
	
Средний балл за год

	
	
	начало
года
	Конец 
года
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	За год
	За год
	

	

	Есім А.Е.
	ЭМ-22
	24
	24
	0
	100
	83
	72

	Мүрсалов А.Т.
	Т-22
	24
	23
	1
	100
	100
	72

	Кенесбаев Б.К.
	ОПИ-22
	25
	24
	1
	100
	69
	71

	Симанкова С.А.
	ЭС-22
	24
	24
	0
	100
	91
	80

	Нугыманов Н.Н.
	ПМЛ-22
	25
	25
	0
	100
	88
	77

	Омельченко Н.П.
	СР-22
	25
	23
	2
	100
	96
	82

	2022-2023
	6 групп
	150
	149
	1
	100
	94
	86

	2023-2024


	6 групп


	147
	143
	4
	100
	88
	76


Согласно графика учебного процесса, учебным планам и РУП в течение года студенты 2 курса проходили производственную  практику в подразделениях АО «ССГПО», АО «Рудныйсоколовстрой», ТОО «Трансремвагон», ТОО «ERG Service», ТОО «ОЖДХ», ТОО  «Есиль-локомотив». Со всеми базами практики были подписаны договора о сотрудничестве и предоставление баз для качественной подготовки будущих специалистов. В первом полугодии 6 групп проходили производственную практику.  Самый высокий средний балл  в  группе СР-22 мастер п/о Омельченко Н.П. (82), самый низкий средний балл в группе ОПИ-22 мастер п/о Кенесбаев Б.К. (71). Вместе с тем, средний балл снизился на 10 баллов, что говорит о недостаточной мотивации студентов при прохождении практики. Успеваемость в этом году 100%, как и в прошлом учебном году. Были учтены рекомендации прошлого года. А качество снизилось на 6% и составляет 88% (было 94%). Необходимо работать над повышением качества производственного обучения и мотивации студентов в период практики. 
На втором курсе отсев составляет 4 человека (1 человек Т-21, 1 человек ОПИ-22, 2 человека  СР-22), что показывает недостаточную работу  по сохранности контингента – одно из основных показателей деятельности мастеров п/о (Омельченко Н.П., Мүрсалов А.Т., Кенесбаев Б.К.).
        В первом полугодии по плану студенты 6 групп 2 курса (ЭС-22, СР-22, ПМЛ-22, ОПИ-22, Т-22, ЭМ-22) прошли производственную практику по специальности  в подразделениях АО «ССГПО»,  АО «Рудныйсоколовстрой»,  АО «Качары руда», ТОО «Трансремвагон», филиал РММЗ ТОО  «ERG Service», ТОО «Есиль-локомотив»   были подписаны договора о сотрудничестве и предоставление баз для качественной подготовки будущих специалистов. 124 человека (100%) из 149 всех учащихся 2 курса (83%) -  прошли производственную практику.  Перед прохождением практики все студенты прослушали курс по промышленной безопасности и охране труда и сдали тестирование,  а также инструктивные совещания с мастерами п/о 2 курса по устройству студентов на производственную практику. 
           Итоги практики рассматривались на педсовете и заседании ПЦК, где был сделан тщательный анализ итогов практики мастерами Кенесбаевым Б.Х., Мурсаловым А.Т., Нугымановым Н.Н., Есим А.Е., Омельченко Н.П., Симанковой С.А., отмечены положительные и отрицательные стороны прохождения студентами практики.  Все базы практики (предприятия)  предоставляли рабочие места, создавали  условия для успешного и безопасного прохождения практики, качественного овладения азами профессионального мастерства. Обеспеченность студентов рабочими местами - 100%, особых проблем в организации практики нет. Заместителем директора по УПР Дозорцевой Т.И., старшим мастером колледжа Кудияровым Ж.Х. были подведены итоги, проверены дневники по практике и заслушаны отчеты мастеров п/о об итогах производственной  практики учащихся 6 групп. 
           Администрацией колледжа с целью эффективной организации производственной практики проводились инструктивные совещания с мастерами п/о 2 курса по распределению студентов. Мастерами п/о было проведено распределение и закрепление студентов по рабочим местам. Для успешного прохождения производственной практики, студенты были закреплены за опытными наставниками из числа работников подразделений. Отношения ребят с наставниками, рабочими коллективами, руководителями цехов и подразделений сложились дружественные и доброжелательные. Во время практики ребята выполняли работу в соответствии с профессиональными компетенциями, практика была оплачиваемая. Многие студенты и мастера п/о по окончании практики получили Благодарственные письма и грамоты на линейках с приглашением социальных партнеров.
Итоги производственного обучения за 2023-2024 учебный год по 3 курсу:
	Ф.И.О.
мастера группы

	№
группы
	Количество студентов
	Отсев

	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	
	
	начало
года
	Конец 
года
	
	За год
	За год
	

	Карпенко Е.В.
	Пр-21
	24
	23
	1
	100
	91
	81

	Гиззатов Ю.Р.
	Т-21
	24
	20
	4
	100
	65
	72

	Нурпиисова Ш.И.
	ОПИ-21
	25
	24
	1
	100
	90
	80

	Васкеева Д.О.
	ЭС-21
	26
	27
	+1
	100
	52
	67

	Нурпиисова Ш.И.
	ПМЛ-21
	25
	25
	0
	100
	95
	90

	Бекмурадов С.Б.
	СР-21
	24
	22
	2
	100
	95
	80

	2023-2024


	6 групп

	148

	142

	7



	100
	81
	78

	2022-2023
	6 групп

	149
	148
	1
	100
	95
	83


В этом учебном году большой отсев учащихся-7 человек (5%), что на 1 человек меньше прошлого года (8 человек или 5%). Все это говорит о недостаточной работе мастеров п/о по сохранности контингента (1 в академическом отпуске/декрет Генинг Ю. ОПИ-21, 2 человек – армия (Качалин А., ПР-21, Емельянов Н. Т-21), отчислены за неуспеваемость (4 человека - Грибовский А. СР-21,  Борзунов Н., Гриппак С., Пахман А., Т-21), неявка на государственный экзамен (Смолянчук С., СР-21). Вернулся из академического отпуска 1 человек (Маслов И. ЭС-21.) 
Общая успеваемость по практике 100%, такое же , как и в прошлом году. Качество снизилось на 14%,  средний балл снизился  на 5, что говорит о недостаточной работе мастеров п/о по повышению качества работы в период прохождения профессиональной практики и выпуску квалифицированных специалистов. На это необходимо обратить внимание в следующем учебном году: качество и мотивацию выпускников необходимо повышать, а также работать над доводимостью групп.
Все предприятия, с которыми заключены договора, предоставляют базы практики, рабочие места, создают условия для успешного и безопасного прохождения практики, качественного овладения азами профессионального мастерства. В этом году их количество увеличилось, что говорит об эффективной работе администрации по увеличению количества социальных партнеров. 
Обеспеченность студентов рабочими местами - 100%, особых проблем в организации профессиональной практики нет. По итогам практики проходили линейки с приглашением представителей работодателей для вручения благодарственных писем. В период прохождения практики 32% студентов 3 курса были трудоустроены, это говорит об эффективном сотрудничестве колледжа с работодателями. Следует отметить, что в этом учебном году согласно договору по  внедрению дуального обучения одна группа (23 человека)  прошла практику в подразделениях: ТОО «ERG service» по квалификации «Токарь».  В этом году 3 группы 1 курса (ПР-23, ЭСк-23, Т-23) обучаются по дуальной системе.
Общие итоги за год.
	курс
	Количество студентов
	Отсев 
 учащихся
	Успеваемость
	Качество
	
  Средний балл

	
	начало
года
	Конец
года
	
	
	
	

	1 курс
	156
	149
	7
	100
	88
	81

	2 курс
	147
	143
	4
	100
	88
	76

	3 курс
	148
	141
	7
	100
	81
	78

	Итого 
	451
	433
	18
	100
	86
	78

	2022-2023
	
	
	
	99,6
	90
	80



В итоге показатели по колледжу за год по производственному обучению в этом году снизились: успеваемость повысилась на 0,4% в сравнении с прошлым годом (100%). Качество этого года составляет 86%,  что на 4% ниже 2023 года (90%). Это говорит о недостаточной работе мастеров п/о по повышению мотивации при прохождении всех видов практики. На это необходимо обратить внимание мастерам п/о в следующем году. Средний балл также снизился на 2 балла и составляет 78. Потери контингента по всем 3 курсам в этом году 18 человек.

Проанализировав работу педагогического коллектива, видно, что, успеваемость, качество и средний балл по производственному обучению в сравнении с 2022- 2023 учебным годом снизились. Поэтому, данные показателями необходимо повышать в следующем учебном году. Следовательно, рекомендация всем мастерам производственного обучения продолжить работу в данном направлении и держать на контроле качество, успеваемость и средний балл, а также сохранность контингента. Учебные программы за год выполнены полностью.
Для дальнейшего улучшения качества профессиональной подготовки необходимо зам. дир. по УПР и старшему мастеру продолжить посещение уроков производственного обучения в мастерских колледжа и рабочие места производственной практики, контролируя качество проведения практических занятий. Продумать работу мастерских в течение всего учебного года и  лабораторию ОПИ.
Участие в конкурсах
С 16 по 23 мая 2024 года среди студентов организаций ТиППО Костанайской области прошел  девятый региональный чемпионат WorldSkills –2024. Основная цель которого - повышение престижа рабочих профессий, профессиональных компетенций и стандартов подготовки кадров среди студентов колледжей. Наш колледж представляли  2 студента: Абдибеков Нуркен (1 курс) в компетенции  «Электромонтаж» и Корелин Дмитрий (2 курс) в компетенции  «Слесарное дело». Участников чемпионата готовили мастера производственного обучения Бекмурадов С.Б. и Ерполатов А.Е.  По итогам чемпионата у колледжа 4 место – медальон, Корелин Д., 2 курс, слесарное дело, Абдибеков Н., 1 курс,  электромонтаж).   
При подготовке к следующему чемпионату необходимо обратить внимание на отбор участников и их профессиональную подготовку. Необходимо изменить сроки отбора участников чемпионата среди всех групп с целью качественной подготовки на региональном чемпионате, начиная с сентября и до чемпионата. 

Региональный чемпионат «ERG skills- 2024 год»
С 25 по 27 июня 2024 года проходил Региональный чемпионат «ERG skills- 2024 год»,  в котором приняли участие 4 студента колледжа по трем компетенциям: Абдибеков Н., 1 курс,  «Электромонтаж» (мастер п/о Ерполатов А.Е.),   Агафонов Д., 2 курс «Токарное дело» (мастер п/о Гиззатов Ю.Р.), Корелин Д. и Гончар Д,. 2 курс «Слесарное дело» (мастер п/о Бекмурадов С.Б.). Впервые в этом году вместе с о студентами колледжа будут соревноваться представители с производства, молодые специалисты до 24 лет. Итоги регионального чемпионата    «ERG skills- 2024 год» будут оглашены в новом учебном году.  
                                           Проект «ERG для колледжей» 
           В течение года согласно утвержденному плану мероприятий Альянса колледжей на 2024 год ежемесячно проходили онлайн -встречи с представителями ERG в рамках подготовки универсальных специалистов. В мае 2024 года колледж посетила Костюк Е.А., были разработаны программы по подготовке универсальных специалистов и  согласованы с социальными партнерами. 4 мастера п/о и 2 преподавателя специальных дисциплин участвовали в проекте «Универсальный специалист» по двум специальностям: «техник обогатительного оборудования –ремонтник» и «Универсальный оператор станков –слесарь». Рабочей группой был составлен график теоретической и практической подготовки для обучения универсальным компетенциям студентов 3 курса на 2023-2024 учебный год. 6 педагогов прошли онлайн-курсы повышения квалификации по темам: «Безопасность и охрана труда», «Допуск к работам на высоте», «Excel». В феврале  студенты 3 курса проходили анкетирование по вопросам трудоустройства на предприятия ERG. Педагоги колледжа прошли стажировку на предприятиях ERG: АО «ССГПО» (4 человека) и филиал РММЗ ТОО  «ERG Service» (2 человека). В июне 2024 года 4 студента колледжа участвовали во втором чемпионате «ERGSkills» по трем компетенциям: «Токарное дело», «Слесарное дело», «Электромонтаж» в г.Рудный. 3 студента (Подосенов Я., Коваленков Н., Уалиев К.) и три мастера п/о (Бекмурадов С.Б., Ерполатов А.Е., Гиззатов Ю.С.) участвовали в чемпионате. 
Демонстрационный экзамен
17 и 18 июня второй год в колледже проходила итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена. 6 выпускников колледжа практически демонстрировали освоенные профессиональные компетенции по требованиям WorldSkills в компетенции «Слесарное дело» по квалификации «слесарь-ремонтник» выполняли задание «Изготовление стремянки». В течение года проводилась большая подготовительная работа по изучению требований по проведению демонстрационного экзамена, разработке КОД, экспертизе заданий, приобретению необходимого материала и инструментов. Экспертное заключение  на соответствие экзаменационных материалов было дано учебно-методическим объединением при КГКП "Алматинский строительно-технический колледж"  Управления образования города Алматы. Эксперт-организатор - Бекмурадов С.Б., технический эксперт-Омельченко Н.П. отлично провели экзамен. 
В экспертный состав вошли и работодатели – высококвалифицированные представители предприятий города: Чибирев Ю.Г., начальник кранового участка АО «Рудныйсоколовстрой», Исмайлов Е.Ж., Начальник участка ТПВ ЦПО АО «ССГПО» и Ермаханов Н.Т., начальник МС МПЗ РММЗ  ТОО «ERG service». Именно они наблюдали за ходом выполнения заданий демонстрационного экзамена, проводили объективное оценивание согласно оценочного листа, заполняли необходимую документацию. В ходе выполнения заданий соблюдались все правила охраны труда и техники безопасности,  предъявляемые в ходе проведения демонстрационного экзамена. По итогам были вручены Skillsпаспорта. 
                                              Курсовая подготовка
Соглавно плану работы «Альянс для колледжей» и на основании договора об оказании благотворительной помощи между КГКП «РГТК» и Корпоративным фондом «ERG Көмек» № NP-ERGK-23-0081 со 2 октября по 21 декабря 2023 года студенты 2 групп 3 курса проходили курсовую подготовку.  24 студента группы ОПИ-21	по квалификации "Техник обогатительного оборудования -ремонтник" и 21 студент группы Т-21 по квалификации "Универсальный оператор станков -слесарь". 20-21 декабря 45 студентам были вручены сертификаты, которые дают им право работать на любом предприятии ERG в рамках полученной квалификации. С 22.01.2024  по 2.03.2024 года проводилась курсовая подготовка по квалификации  3W07130702 «Электрослесарь по обслуживанию и ремонту электромеханического оборудования» - сроком обучения 1 месяц (24 человека). 
                                          Профориентационная кампания 
Вся профориентационная работа строится в соответствии с разработанным и утвержденным планом на 2023-2024 учебный год. За каждой школой были закреплены мастера производственного обучения и преподаватели.  21 декабря  ученики 3 «Б» класса КГУ «Гимназия №2»  вместе  с  родителями  впервые побывали в гостях в КГКП «Рудненский горно-технологический колледж». Впервые в мае 2024 года провели «День РГТК» на базе 2х школ (КГУ «Общеобразовательная школа №14 имени Дм.Карбышева отдела образования города Рудного»  и КГУ "Общеобразовательная школа имени Міржақыпа Дулатұлы отдела образования города Рудного") в рамках областного  проекта «Серiктестиқ  алаңы". 13 февраля на базе КГКП «Рудненский горно-технологический колледж» состоялась встреча выпускников Рудненского индустриального университете с целью привлечения новых специалистов. В марте 2024 года проводилась спортивная  викторина «УГАДАЙ МАТЧ-ПОЛУЧИ ПРИЗ!» и интеллектуальная «Самый умный». 
                                                      Повышение квалификации
              В ноябре-декабре 2023 года согласно графика повышения квалификации   6 мастеров п/о: Бекмурадов С.Б., Алтыбаева А.Ж.,  Мұрсалов А.Т., Алламбаев Ж.Ж., Кенесбаев Б.Х., Карпенко Е.В. прошли курсы повышения квалификации и  стажировку на предприятиях ERG: АО «ССГПО»,  «ERG Service», АО «РСС». 

Обмен опытом
          Согласно плану работы ВКК (внутриколледжного контроля) с 19 по 27 октября 2023 года было проведено 4 открытых готовностей и итогов дня мастерами п/о:  Нурпиисовой  Ш.И., Гиззатовым Ю.Р., Бекмурадовым С.Б., Карпенко Е.В. Мастера п/о со  стажем до года Агибаева Р.А., Васкеева Д.О. посетили открытые мероприятия с целью знакомства с системой работы по созданию коллаборативной среды в группе, повышения уровня профессионализма, эффективному использование приемов психологического воздействия, направленных на результат.

Недостатки:
1) Недостаточная работа мастеров п/о по вопросам сохранности контингента (сроки –постоянно, отв.: Бисембаева А.Н. (ПР-23), Омельченко Н.П. (СР-22), Мұрсалов А.Т. (Т-22), Гиззатов Ю.Р. (Т-21), Карпенко Е.В. (ПР-21), Бекмурадов С.Б. (СР-21). 
2) Недостаточная работа по качественной подготовке  к участию в чемпионате WS-2024  (Бекмурадов С.Б., Ерполатов А.Е.).
3) Недостаточная эффективность применяемых форм и методов проведения профориентации, малое количество видеоматериалов на государственном  языке (отв. Карпенко Е.В., секретарь приемной комиссии). 
4) Недостаточное  количество  проведенных мероприятий «День РГТК»  для выпускников 8-9 классов  городских и иногородних школ с целью информированности о предлагаемых специальностях (отв. Дозорцева Т.И., зам. директора по УПР).

Рекомендации:
1. Мастерам п/о активизировать работу по вопросам сохранности контингента (сроки –постоянно, отв.: Бисембаева А.Н. (ПР-23), Омельченко Н.П. (СР-22), Мұрсалов А.Т. (Т-22), Гиззатов Ю.Р. (Т-21), Бекмурадов С.Б. (СР-21). 
2. Мастерам п/о активизировать работу по повышению качества проведения учебной и производственной практики, а также повышения формирования профессиональных навыков (сроки-постоянно). 
3. [bookmark: _GoBack]Работать над повышением качества подготовки  к участию в чемпионате WS-2025 с учетом рекомендаций 2024 года (мастера п/о, старший мастер Кудияров Ж.Х., сроки- в течение года).
4. Продолжить работу по сотрудничеству с ERG в рамках программы «Альянс для колледжей» и повысить эффективность участия в чемпионате ERGSkills (сроки - в течение года).
5. Продолжить работу по оснащению МТБ мастерских и следить за их сохранностью (отв. Кудияров Ж.Х., сроки постоянно). 
6. Продолжить работу по вопросу повышения эффективности форм и методов проведения профориентации  для качественного набора абитуриентов   и  увеличения количества профориентационных видеоматериалов на государственном  и русском языке (отв. Карпенко Е.В., сроки - в течение года).
7. Продолжить обучение  для повышения эффективности работы с абитуриентами в электронной системе «Азамат» и Егов (сроки-в течение года, отв. Карпенко Е.В.).
8. [bookmark: _Hlk59714349]Продолжить проведение совместных мероприятий с целью повышения качества профориентационной работы со школами в рамках областного  проекта «Серiктестиқ  алаңы"  (сроки-в течение года, отв. Дозорцева Т.И., зам. директора по УПР).     

      Зам. директора по УПР                                                                     Т.И.Дозорцева



